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Precos de Transferéncia como ferramenta de
gestao

Por Aloisio Costa*

N&o obstante o Relatdrio de Precos de Transferéncia ser critico sob ponto de vista de
Conformidade Fiscal Regular, tem também um impacto significativo nas operacfes e na posicao
Financeira das organizacoes.

Muitas empresas multinacionais véem o relatorio de precos de transferéncia como uma
componente de conformidade fiscal, na medida em que o mesmo tem como objectivo explicar,
bem como servir de base para a mediacao das transactes com as entidades relacionadas e que
tenham operacgdes vinculadas entre si, relativamente a determinado exercicio.

Servindo desta forma, de 6nus de prova relativamente a informacao apresentada nas
demonstragdes Financeiras anuais as Autoridades Fiscais.

Como resultado, os precos de transferéncia tém tendencialmente sido tratados como uma
reflexéo tardia pelos gestores de topo, 0 que pode ter consequéncias significativas na
operacionalizacéo das transac¢fes, bem como de impacto financeiro, visto que estao sujeitos a
correcgOes fiscais em sede do Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas Colectivas.

E nosso entendimento que, muito além de garantir que o relatdrio de precos de transferéncia
cumpra com o seu proposito de obrigatoriedade fiscal e evidencie o principio de plena
concorréncia, este deve ser olhado numa perspectiva de planeamento de negdcio.

Igualmente, € importante que as empresas garantam o controlo regular de procedimentos e
politicas de precos de transferéncia para que possam ser geridas de forma eficiente ao longo de
cada periodo.

E neste contexto que, a equipa de Precos de Transferéncia da RSM Mogambique, se dedica a
este tema de modo a que possa ser incluido no planeamento corporativo de forma eficaz.

Se quiser saber mais, por favor envie-nos um email para rsmmocambique@rsmmz.com

*Consultor Fiscal e de Precgos de Transferéncia

Mercados Financeiros e Literacia

Por Banco BiG Mozambique*

O Comité de Politica Monetéaria do Banco de Mogambique reunido a 21 de Julho, decidiu manter
inalteradas as taxas directoras, tendo por base expectativas de uma desaceleracéo do
crescimento de inflagcdo e a sua retoma para niveis de 1 digito no médio prazo, decorrentes do
abrandamento da procura externa e consequente desaceleracao dos precos internacionais das
mercadorias, num contexto de manutencéo da estabilidade cambial. O Comité voltara a reunir-
se a 30 de Setembro.

TAXAS DE JURO DE REFERENCIA

Actual Anterior M\:I:al Var YTD
MIMO 15.25% 15.25% = 0.0% & 2.0%
FPC 18.25% 18.25% = 0.0% 4 2.0%
FPD 12.25% 12.25% = 0.0% & 2.0%
Prime Rate 20.60% 20.60% = 0.0% & 2.0%
RO's (MN) 10.50% 10.50% = 0.0% = 0.0%
RO's (ME) 11.50% 11.50% = 0.0% = 0.0%

1 - Dados referentes ao CPMO de 19 de Maio de 2022.

Fonte: Banco de Mogcambique, Associacdo Mocambicana de Bancos (AMB)

MERCADO DE CAPITAIS - PRIMARIO

Nos leildes de Obriga¢cdes do Tesouro ocorridos em Agosto, o Tesouro emitiu a OT 2022 S7
com maturidade de 4 anos a taxa fixa de 17,75% em ambas as sessdes. No primeiro leildao
registou-se um racio de procura/oferta de 66,98%, e a taxa média da emisséo foi de 19,09%, e
no segundo leildo o racio de procura/oferta foi de 176,20% e a taxa média foi de 19,63% tendo o
Tesouro conseguido arrecadar os MZN 4.000 milhdes pretendidos. A final de Agosto, o Tesouro
ja tinha conseguido arrecadar perto de 42% (mais de MZN 22.200 milhdes) dos MZN 53.081
milhdes definidos no Orcamento do Estado (OE) para 2022.

Titulo OT 2022 S7 OT 2022 S7 (R1)
Tipo Emissao Reemissao
Maturidade 4 anos 4 anos

Taxa de Cupdo 17,75% 17,75%

Montante da emissao 4.000.000.000,00
2.679.000.000,00

1.344.000.000,00

2.656.000.000,00
4.680.000.000,00
2.656.000.000,00

Montante procurado

Montante emitido

Valor nominal 100,00 100,00
Taxa Min. Proposta 17,75% 18,25%
Taxa Max. Proposta 21,63% 21,63%
Taxa Média 19,09% 19,63%

Ne de Obrigacdes emitidas  13.948.302 12.972.931
Racio Procura/Oferta 66,98% 176,20%

Fonte: Bolsa de Valores de Mogambique e Banco BiG Mocambique, S.A

MERCADO DE CAPITAIS - SECUNDARIO
BVM - Accoes

No mercado accionista mogambicano, o més de Agosto voltou a ser um més negativo para as
accoes da CDM e CMH, tendo a CDM fechado a MZN / acg¢édo 50,00 (-28,57%), com um volume
mensal de MZN 714 mil, e a CMH a MZN / ac¢éo 1.538,00 (-45,07%), com volume mensal de
MZN 1,4 milhdes respectivamente. As ac¢des da HCB apresentaram uma valorizacdo de
+38,33% tendo fechado a cotar MZN / ac¢éo 2,49, com um volume transacionado de MZN 837
mil.

Accbes Preco Volume (MZN) A Semanal A Mensal AYTD
CDM 50.00 714,465.44 -23.08% -28.57% 0.00%
HCB 2.49 837,586.85 10.18% 38.33% -17.00%
CMH 1,538.00 1,493,316.00 -43.04% -45.07% -48.73%
EMOSE 15.00 3,413.00 -6.25% 0.00% -25.00%

O quadro acima, apresenta as ac¢6es com maior volume de transacdes nos ultimos seis (6) meses.
BVM - Obrigacoes

No mercado secundario de divida, no més de Agosto foram transacionados cerca de MZN 1.934
milhdes em Obrigacdes do Tesouro (um montante -2% inferior ao periodo homologo). Nos
primeiros 8 meses do ano, ja foram transacionados mais de MZN 11,3 mil milhdes em
Obrigacdes do Tesouro no mercado secundario. Foram simultaneamente transacionados mais
MZN 43 milhdes de Obriga¢gbes Corporativas neste més, tendo este sido 0 més com maior
volume transacionado em Obriga¢des Corporativas em 2022.

Obrigacoes do Tesouro

Cupéo actual Tipo de Cupéo Prox. Cupdo Maturidade Yield
OT Fornecedores 2019 7.56% Inflagdo + 0.5% 29-jan-23 29-jan-29 19.06%
OT 2020 53 14.94% BT's + 1.50% 11-set-22 11-mar-23 16.09%
0T 2020 510 14.94% BT's + 1.50% 07-out-22 07-out-24 16.96%
OT 2021 51 16.94% BT's + 1.50% 10-fev-23 10-fev-25 17.26%
0T 2021 52 16.69% BT's +1.25% 24-fey-23 24-fey-26 17.89%
OT 2021 54 15.81% BT's + 1.00% 21-out-22 21-abr-26 18.16%
0T 2021 58 14.00% BT's + 0.75% 22-set-22 22-set-25 18.35%
OT 2021 510 14.50% Fixa 10-nov-22 10-nov-25 18.81%
OT 2022 51 14.50% BT's + 1.00% 09-fev-23 09-fev-27 19.23%
0T 2022 53 15.25% BT's +1.75% 09-set-22 09-mar-30 18.69%
0T 2022 55 17.00% Fixa 11-nov-22 11-mai-25 17.10%
OT 2022 S6 17.00% Fixa 08-dez-22 08-jun-26 18.43%
0T 202257 17.75% Fixa 10-fev-23 10-ago-26 19.66%
MOZAM (USD) 5.00% Fixa 15-5et-22 15-set-31 14.03%

Obrigagoes Corporativas

Obrigacdes Cupaéo actual Tipo de Cupdo Prox. Cupdo Maturidade

Bayport 2019 51 20.00% Fixa 12-out-22 12-abr-24 19.00%
Bayport 2019 52 19.00% Fixa 21-out-22 21-out-24 19.49%
Bayport 202051 16.00% Fixa 27-set-22 27-mar-25 19.90%
Bayport 2020 52 19.38% BT's + 6.00% 30-set-22 30-mar-25 19.91%
Bayport 2021 51 19.91% BT's + 4.50% 21-nov-22 21-mai-26 20.98%
Bayport 2021 52 19.93% BT's + 4.50% 26-jan-23 26-jul-26 21.14%
Bayport 2021 53 19.93% BT's + 4.50% 27-jan-23 27-jul-25 20.21%
Bayport 2021 54 17.88% BT's + 4.50% 16-set-22 16-set-26 21.27%
Visabeira 2020 23.00% FPC+4.75% 23-set-22 23-mar-26

Fonte: Bolsa de Valores de Mogcambique e Banco BiG Mocambique, S.A

Volume Transacionado Cumulativamente no Mercado Secundario

O mercado secundario continua a apresentar um crescimento significativo face aos anos
anteriores, tendo cumulativamente transacionado até final de Agosto, um volume de cerca de
MZN 11.451 milhdes, +106,0% superior ao volume transacionado no periodo homélogo. Com
esta tendéncia, estima-se que no més de Setembro o mercado ira superar o total do montante
transacionado em 2021.

*Banco de Investimento
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Carlyle Partners Pension Fund Training foi concebido para Trustees, RH e outros profissionais
gue possam ja estar a trabalhar com fundos de pensdes nas suas empresas ou que estejam a
procura de implementar um.
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Noticias

CEO Summit: “O Seguro Deve ser uma
Questao Cultural no Mundo dos
Negocios”

As questdes relacionadas com o tema “Seguros” continuam ainda a ser motivo de grande
debate ao nivel do empresariado mocambicano, pelo facto de algumas empresas nao
disporem, até agora, deste mecanismo devido a varios factores relacionados com a
organizacao interna.

Num painel subordinado ao tema “O Papel dos Seguros na Economia Nacional”, o PCA da
Empresa Mocambicana de Seguros (EMOSE), Joaquim Langa, defendeu a questédo da
importancia do seguro para aceleracdo da economia nacional, alertando que € sempre
saudavel que as empresas e 0s seus colaboradores estejam devidamente assegurados, como
forma de os proteger dos eventos nao planificados.

Segundo o PCA, os seguros devem ser vistos como investimentos no futuro, que servem para
precaver as empresas, visto que quem faz a economia do Pais sdo 0s empresarios. A questao
dos seguros deve ser cultural no mundo dos negacios.

“Os seguros servem para precaver as empresas sobre eventos futuros, fazendo que as
mesmas tenham a possibilidade de fazer o negdcio durar mais tempo. E um mito pensar que as
seguradoras estao para tirar dinheiro das empresas ou das pessoas. O seguro € uma questao
cultural do mundo dos negdcios”, secundou.

Para Joaquim Langa, sdo ainda poucas as empresas que optam pelo seguro, seja de saude,
contra todos os riscos ou, mesmo, o simples seguro de instala¢des, recordando que foram
varias as empresas que deixaram de funcionar apos a passagem dos ciclones ldai e Kenneth
devido a auséncia destes seguros.

“Héa dias, foram vérias as empresas que terminaram de receber os valores dos seguros,
empresas afectadas pelo Idai. O seguro deve, entéo, servir para ‘socializar’ contra o risco, deve
ser a base de aproveitamento das oportunidades, da inclusao financeira e dos megaprojectos”,
alertou.

Das mais de 100 empresas presentes no evento, menos dez demostraram estar totalmente
seguradas.

*Portal de informac&o Econdmica, Financeira e de Negdcios
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A Carlyle Partners € uma empresa de consultoria e mediacao de seguros especializada em Saude, Vida e
Pensdes, devidamente autorizada pelo Instituto de Supervisdo de Seguros de Mocambique (ISSM).
E-mail: corporate@carlylepartners.lic
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