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A Regra 50-30-20

Por Sonia Mahendra*

Ja alguma vez pensou qual € melhor maneira de gerir as suas finangas? Existem varios
métodos e ferramentas on-line que possam ajuda-lo, porém hoje gostariamos de
apresenta-lo a um método simples designado “regra 50-30-20”.

Oque é a regra 50-30-20? Resumindo: 50% representa as suas necessidades, 30%



representa os seus desejos e 20% representa as suas poupangas.

Aqui esta um guia que podera usar para comegar a implementar esta técnica, de modo
a gerir o seu dinheiro diariamente.

1. 50% para Necessidades - Aloque 50% do seu rendimento as suas necessidades
basicas. Necessidades basicas sao coisas sem as quais ndo se pode viver, como:
rendas, hipotecas, contas, alimentagao, cuidados de saude, seguros ou educagao.
N3ao inclua nesta lista coisas que considere como mercadorias, como férias, saidas
ou adesodes/subscrigdes. Caso esteja a usar mais de 50% do seu rendimento em
necessidades basicas, devera efectuar alguns reajustes ao seu estilo de vida, para
poder acomodar as suas necessidades nestes 50%, como mudar-se para uma casa
menor ou usar transportes publicos ao invés de um carro particular.

2. 30% para os Desejos - Estes 30% representam o valor que pode gastar para
tornar a sua vida mais confortavel, ou para realizar os seus sonhos. Poupe uma
quantia para as suas férias, pague a sua conta Netflix, va jantar com amigos ou
familiares. Embora estas ndo sejam as suas necessidades absolutamente
essenciais, sao coisas em que escolhe gastar o seu dinheiro. Uma boa questao a
fazer a si mesmo é "Sera que posso viver sem isto?" e caso a sua resposta seja
"Sim" entdo provavelmente deve categoriza-la como um "Desejo".

3. 20% para Poupanc¢as - Embora a mais pequena seja a categoria em que néo se
quer comprometer, caso deseje construir um caminho bem-sucedido para a
liberdade financeira, devera pagar as suas dividas o mais rapido possivel e comegar
a poupar dinheiro. O objetivo é reduzir gradualmente o valor que utiliza destes 20%,
para pagar as suas dividas e converté-las em poupanca.

Siga os passos abaixo para colocar a regra 50-30-20 em pratica:

1. Comece com o seu rendimento apds deduzir todos os impostos.

2. Calcule e tente categorizar as suas despesas do més anterior nas trés categorias
que aprendeu: necessidades, desejos e poupangas.

3. Avalie as suas despesas e veja quanto esta a gastar em cada categoria e o0 quao
alinhado esta com o objetivo.

4. Faga os ajustes necessarios ao seu orgamento para este més e 0os proximos
meses, para se certificar de que esta a seguir a regra 50-30-20.

Portanto, lembre-se que, o que funciona para um nao funciona para todos. A regra 50-
30-20 € um bom método de gestdo de orgcamento, que o ajudara a entender qual é a
sua actual situacao financeira e como pode alcangar os seus objetivos. Por fim, devera
decidir qual o método melhor se adequa a si com base nas suas circunstancias e
realidade.



"N&o poupe o que resta apos gastar, mas gaste o que resta apos poupar” - Warren
Buffet
Equipe Skill Box

*Fundadora | Skill Box Consultoria

RSM Mocambique lanca um portfolio
de RSC denominado RSM EMPOWER

Por Julia Wood Dos Santos*

A RSM Mocambique acredita que o caminho para o verdadeiro desenvolvimento em
Mocambique pode ser encontrado aproveitando o potencial da populagao jovem do
nosso pais e envolvendo as mulheres de forma impactante.

Com esta crenga fundamental, a RSM Mogcambique tem o prazer de anunciar o
langamento de uma politica e de um portefélio recentemente redesenhado de
Responsabilidade Social Corporativa (CSR), denominado RSM Empower.



O RSM Empower € o compromisso da RSM para melhorar as condicbes econdmicas,
sociais e ambientais das mulheres e jovens em Mogambique. A visao que se tem com
esta iniciativa é de continuar a desempenhar um papel no desenvolvimento holistico da
economia do mercado intermédio em Mogambique, criando oportunidades inclusivas
que promovam as vozes femininas e equipando os jovens com o poder da esperanca.

Por meio do RSM Empower, a RSM pretende continuar a investir nessas populagdes-
chave para garantir que as suas habilidades, energia e ideias sejam reconhecidas e
integradas nos produtos finais da RSM e esta confiante no retorno que esse
investimento pode trazer, ndo so6 para os seus clientes, mas também para a sua
estrutura corporativa e para as nossas comunidades locais.

O RSM Empower ¢ definido por 3 iniciativas de programacao piloto. Estas iniciativas
foram desenhadas com base em consultas internas e externas sobre o que se pretende
alcangar com este investimento. De acordo com as melhores praticas internacionais, o
RSM Empower inclui componentes de monitoria e avaliagdo, para garantir que cada
fluxo de programacao individual esteja no caminho certo para atingir os objectivos
gerais e especificos do RSM Empower. Esses fluxos incluem:

e A Capacitagao da Juventude: Execucao e melhoria continua do programa de
estagios da RSM, denominado “Jovens Talentos”, onde jovens Mogambicanos
recém-formados sado contratados, treinados e orientados para colaborar nas
diferentes linhas de servico da RSM, nomeadamente: Auditoria, Fiscalidade,
Consultoria, Recursos Humanos, Consultoria de Desenvolvimento e Consultoria
Juridica.

e O Empoderamento das Mulheres: O compromisso continuo com a Comunidade
dos Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) da ONU, na qual a RSM
realiza campanhas e estratégias que promovem o avango feminino e a seguranca
no local de trabalho.

e O Empoderamento da Mulher e da Juventude: O apoio prestado pela RSM a
Casa Madre Maria Clara em Maputo (um orfanato que acolhe meninas 6rfas ou em
situagao de risco) com o objectivo de promover os seus estudos para que elas
possam ter um futuro melhor.

A RSM tem o prazer de ser lider no crescente movimento de Responsabilidade Social
Corporativa em Mocambique. A empresa convida outros actores do sector privado a
juntarem-se a eles nesta iniciativa através do desenvolvimento de politicas e programas
claros e acionaveis que terao impacto tanto nos seus funcionarios como nas
comunidades mogambicanas.

*Development Consulting Manager | RSM Mogambique
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Mercados Financeiros e Literacia

Por Banco BiG Mogambique*

A inflacdo homdloga em Mogambique apresentou pelo quarto més consecutivo uma
desaceleracao, tendo ascendido a 10,91% em Dezembro. O sector de alimentacéo e
bebidas nao alcodlicas foi o de maior destaque, ao contribuir no total da variacéo
mensal com cerca de 1,22 pp positivos. A inflacdo mensal foi de 1,35%, com a inflagao
acumulada a aumentar de 9,43% em Novembro para 10,91% em Dezembro. Segundo
dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), a Provincia de Inhambane liderou a
tendéncia de aumento do nivel geral de precos com uma inflagdo média de 12 meses
de aproximadamente 11,62%, seguida das Cidades de Quelimane com 11,61%, de
Chimoio com 11,30%, de Nampula com 11,05%, e Beira com 10,32%.

Data Homodloga R Mensal Acumulada
Meses
dez/22 10.91% 10.28% 1.35% 10.91%
nov/22 11.25% 9.97% 0.58% 9.43%
out/22 11.83% 9.64% 0.19% 8.80%
set/22 12.71% 9.23% 0.62% 8.59%
ago/22 12.96% 8.72% 0.59% 7.92%
jul/22 12.71% 8.15% 0.74% 7.29%
jun/22 11.49% 7.61% 0.74% 6.50%
mai/22 10.07% 7.19% 0.87% 5.72%
abr/22 8.36% 6.87% 1.36% 4.80%
mar/22 6.65% 6.72% 0.86% 3.40%
fev/22 6.62% 6.73% 0.50% 2.52%
jan/22 7.79% 6.68% 2.01% 2.01%

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Mogambique




MERCADO DE CAPITAIS — SECUNDARIO

BVM - Acc¢oes

No primeiro més do ano, registou-se uma procura reduzida no mercado accionista
mogambicano, tendo apenas ocorrido transacgdes de accdes da CDM, HCB e
Tropigalia, onde as acgdes da CDM registaram uma valorizagdo mensal de 20.7%
tendo fechado o més ao preco de MZN 70,00/accéo e as acgdes da HCB em
contrapartida registaram uma desvalorizagédo mensal de 14.9% tendo fechado o més ao
preco de MZN 2,00/acgdo. As acg¢des da Tropigalia, recentemente admitidas a cotagao,
registaram uma valorizacédo mensal de 4,2% (tendo fechado o més MZN 125/acg¢éo).

Volume

Acgoes Preco (MZN) A Semanal A Mensal AYTD
CDM 70.00 105,146.25 0.0% 20.7% 20.7%
HCB 2.00 118,195.30 -4.8% -14.9% -14.9%
CMH 2,100.00 957,600.00 0.0% 0.0% 0.0%
EMOSE 17.00 680.00 0.0% 0.0% 0.0%
TROPIGALIA 125.00 470,000.00 0.0% 4.2% 0.0%

O quadro acima, apresenta as acgdes com maior volume de transagdes nos Ultimos seis (6) meses.

BVM - Obrigagoes

No mercado secundario de obrigagdes, foram transacionados cerca de MZN 1.664
milhdes em Obrigacbes do Tesouro durante o més de Janeiro de 2023 (10x mais
quando comparado ao periodo homélogo).

Obrigacoes do Tesouro

Obrigacbes Cupido actual Tipode Cupdo Prox.Cupao Maturidade Yield

OT Fornecedores 2019 7.56% Inflagiio + 0.5% 29-jul-23 29-jan-29 20.52%
OT 2020 53 17.06% BT's + 1.50% 11-mar-23 11-mar-23 17.47%

OT 2020510 17.06% BT's + 1.50% 07-abr-23 07-out-24 18.52%

OT 2021 51 16.94%, BT's + 1.50% 10-fev-23 10-fev-25 18.83%

OT 2021 52 16.75% BT's + 1.25% 24-fev-23 24-fev-26 19.79%

OT 2021 54 17.63% BT's + 1.00% 21-abr-23 21-abr-26 19.94%

OT 2021 58 16.31% BT's = 0.75% 22-mar-23 22-set-25 19.40%
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OT 2022 51 14.50% BT's + 1.00% 09-fev-23 09-fev-27 20.67%

OT 2022 83 15.25% BT's + 1.75% 09-mar-23 09-mar-30 20.40%
OT 2022 57 17.75% Fixa 10-fev-23 10-ago-26 20.22%
OT 2022 59 17.75% Fixa 21-mar-23 21-set-25 19.40%
OT 2022 510 19.00% Fixa 23-mai-23 23-nov-26 20.52%
MOZAM (USD) 5.00% Fixa 15-mar-23 15-set-31 12.20%

Obrigacoes Corporativas

Obrigacoes Cupido actual Tipode Cupdo Prox.Cupao Maturidade
Bayport 2019 51 20.00% Fixa 12-abr-23 12-abr-24 20.69%
Bayport 2019 52 19.00% Fixa 21-abr-23 21-out-24 21.02%
Bayport 2020 51 16.00% Fixa 27-mar-23 27-mar-25 21.30%
Bayport 2020 52 21.53% BT's + 6.00% 30-mar-23 30-mar-25 21.30%
Bayport 2021 51 22.15% BT's + 4.50% 21-mai-23 21-mai-26 22.03%
Bayport 2021 52 19.93% BT's + 450% 26-jul-23 26-jul-26 22.14%
Bayport 2021 53 19.93% BT's + 4.50% 27-jul-23 27-jul-25 21.51%
Bayport 2021 54 20.03% BT's + 4.50% 16-mar-23 16-set-26 22.23%

Visabeira 2020 23.00% FPC + 4.75% 23-mar-23 23-mar-26

Fonte: Bolsa de Valores de Mogambique, Banco BiG Mogambique, S.A.

Volume Transacionado Cumulativamente no Mercado Secundario

Em janeiro de 2023, o mercado secundario transacionou um volume de MZN 1.666
milhdes (11x acima do volume transacionado no ano anterior). O ano de 2022 ficou
marcado como o ano de maior volume transacionado em mercado secundario desde a
criagdo da Bolsa de Valores de Mogambique (BVM).

*Banco de Investimento

Noticias



Mocambique vai ter seguro soberano
contra calamidades

Fonte: O Pais

O Presidente da Republica diz que ja foi seleccionada a empresa que vai prover
seguros contra os efeitos nefastos das mudancas climaticas. Segundo Filipe Nyusi,
esta medida vai permitir que o pais esteja mais preparado para responder as
emergéncias e garantir melhor capacidade financeira para rapida resposta.

A informagao foi avangada pelo Chefe de Estado, esta segunda-feira, durante a sua
intervencgao por ocasido da ceriménia de entrega do Prémio Nacional de Gestao do
Risco de Desastres, Ambiente e Mudancas Climaticas.

Trata-se da primeira edicdo do prémio nacional, que visa a valorizagcdo dos actores
sociais, que se destaquem pelas acgdes positivas em prol do ambiente.

Para o Presidente da Republica, a existéncia de um seguro contra as calamidades &
uma inovacgao que deve ser levada a sério por varios actores da sociedade, pois vai
permitir a existéncia de capacidade de reconstrucédo dos bens perdidos durante as
intempéries.

“‘Neste momento, no ambito do programa de gest&o de riscos de desastres e
resiliéncias, ciclones tropicais e precipitagdo, o Governo em parceria com o Banco



Mundial ja contratou uma seguradora para prover o seguro soberano contra desastres
naturais, ciclones e precipitagcado. Naturalmente, este processo vai exigir a alteragédo da
legislacdo existente sobre seguros no pais”, disse Nyusi.

Filipe Nyusi disse ainda que o Governo nao consegue responder prontamente a todas
as necessidades, mesmo com a ajuda dos doadores, por isso a necessidade da
“existéncia de um fundo que vai aumentar a capacidade de o pais prevenir e ou
responder prontamente e assim evitar reduzir o numero de vitimas humanas e de
bens”.

Falando esta segunda-feira, o galardoado, sem avancar detalhes sobre a seguradora ja
seleccionada, chamou ateng¢ao ao sector privado para apostar nesta iniciativa de modo
a reduzir os impactos das calamidades, mas também abragcar um novo nicho de
mercado (para empresas seguradoras), no entanto estas devem trabalhar com
honestidade, transparéncia e servir aos interesses gerais e ndo usar a oportunidade
para tirar proveito daquilo que chamou de “momento de desgracga”.
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Vocé Sabia?

O fundo de pensdes paga pelos beneficios mediante a ocorréncia das seguinte



eventualidades:
e Reforma;

e Rescisao Contratual por iniciativa de qualquer das partes;
e Morte.

Publicacao do Més

PLAN AHEAD, SECURE YOUR LOVED ONE'S FUTURE

LIFE INSURANCE

Sl Carlyle Partners

corporate@carlylepartners.lic Health - Life - Pensions
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Rapidez, Liberdade e Responsabilidade, Confianga, Empatia e Inovacgao.

A Carlyle Partners € uma empresa de consultoria e mediagdo de seguros especializada em Saude, Vida e
Pensdes, devidamente autorizada pelo Instituto de Supervisdo de Seguros de Mogambique (ISSM).
E-mail: corporate@carlylepartners.lic

Carlyle Partners | Av. Marginal, 141C Rani Towers 6th

floor Website @

+258 84 255 2392
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