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Plantando Arvores

Por Allister Langford

Reforma. O queé que realmente significa estar reformado, e vocé consegue custear
a sua reforma?

Ola—meu nome é Allister. Sempre estive envolvido com a industria de fundos de
pensdes de uma ou de outra maneira e, a certo ponto da minha jornada, fui consultor
e aconselhei membros de fundos de pensdes ao entrarem para a sua idade de
reforma, ajudando-os a estruturar as suas financas para que pudessem custear o que
muitos chamam de “anos dourados”. Infelizmente, para a maioria da populacdo
trabalhadora, isso ndo poderia estar mais longe da verdade. A realidade da reforma
da maioria das pessoas € a conta-gotas, dependendo de apoio familiar, e vivendo
com pouco ou nenhum dinheiro para aproveitar os seus “anos dourados”, apés uma
vida de trabalho duro. Ha inimeras razdes para esta triste realidade.

Para o propdsito deste artigo, falarei as pessoas que se encontram empregadas,
trabalhando rumo a reforma.

N&o poupar o suficiente

Reformar cedo demais

Reformar com dividas

Reformar com dependentes

Gastar a poupanca antes da reforma




A dura verdade da reforma é que o seu salario acaba. Nao h& mais salario! A pergunta
gue muitos esquecem-se de fazer € como irdo continuar a pagar as contas quando o
salario acabar? J& é dificil pagar as contas com salario.

A resposta é poupar o suficiente durante a fase activa para que possa ter uma pensao
para substituir o seu salério. Poupar é como plantar uma arvore. Leva muito tempo
para uma arvore dar frutos. Leva muito mais tempo para que uma arvore de carvalho
cresca o suficiente para dar sombra contra o sol quente, e dias de chuva.

Quando contribui para um fundo de pensdes todos 0s meses, € como plantar uma
arvore que um dia ira dar frutos e protegé-lo da chuva e do sol.

O seu salario é como a sua colheita mensal. O fruto do seu trabalho. Mas o seu
trabalho ira terminar,e a sua colheita mensal também.Portanto, use a sua colheita
mensal para plantar uma arvore de poupanca todos os meses.

A melhor época para plantar arvores foi 20 anos atras. A segunda melhor época é
agora. Provérbio chinés.

Plante uma hoje, e nédo a corte.

Lembre-se de pedir ajuda profissional se precisar.



O sonho da Reforma

O desejo de desfrutar duma reforma alegre, sem privacbes ou que pelo menos
proporcione o mesmo padréo de vida conquistado durante a fase activa esta sempre
presente. Entdo como tornar esse sonho em realidade? Como podemos conseguir
iss0? Através da poupanca e investimento.

A poupanca € a parte dos rendimentos que ndo gastamos no consumo imediato. Que
podemos guardar como reserva para imprevistos, consumo futuro (pagar estudos,
viajar, etc.) ou para gerar rendimento. O desejavel durante esta passagem pela fase
activa rumo a reforma € gerar sobre as poupancas o efeito bola de neve, para que as
mesmas se reproduzam a medida que o tempo passa através do processo de
investimento. Isso pode ser feito por meio de contribuicbes para fundos de pensoes.
No nosso Pais existe o Instituto Nacional de Seguranca Social, através do qual o
Estado desempenha o seu papel de provedor na reforma para todos os trabalhadores.
Mas também podemos encontrar fundos de pensdes privados, que complementam o
papel do INSS.

Poderiamos apresentar uma lista enorme de opg¢fes de investimento disponiveis.
Mas, tomemos o depdsito a prazo, um produto simples, que rende juros e € bastante
acessivel para a maioria. Qualquer poupanca investida a uma taxa de juro de 5% ao
ano duplica em cerca de quinze anos. Ou seja,100 Meticais hoje passarao para 200



Meticais em 2036. Com a recente subida das taxas de juro,e com a taxa de inflacéo
abaixo dos 5%, o investidor pode contratar uma taxa de juro real com potencial de
duplicar as suas poupancas dentro de quinze anos, sem esfor¢co adicional. O
processo é facil, mas é preciso recordar o ditado que diz “ndo ponha todos os ovos
na mesma cesta!” E sempre que necessario um especialista/conselheiro financeiro
podera ajudar a tomar melhores decisfes. Até a proxima!

Alberto Pitoro
Director de Tesouraria | Absa Bank Mocambique



A Importancia do Seguro de Vida

O seguro de vida é um beneficio bastante negligenciado por muitas empresas, porém,
de extrema importancia para a seguranca financeira do trabalhador, e sua familia.
Recentemente, com o aumento do numero de seguradoras a oferecerem este
beneficio, houve uma reducéo drastica no preco, e um aumento de beneficios.

Em caso de morte de um trabalhador, o seguro de vida paga, aos beneficiarios, um
montante que varia de 12 a 60 salarios, isto €, de 1 a 5 anos de salario. Pago de uma
so vez!

Em caso de morte de um membro trabalhador da familia, e caso a familia ndo tenha
reservas financeiras, havera um défice na renda que pode resultar numa queda do
padrao de vida. O seguro de vida garante que, mesmo apés a morte de um membro
trabalhador, a familia continue a honrar com as suas obrigacdes financeiras.

O seguro de vida normalmente vem acoplado a um beneficio de funeral, que cobre o
membro principal, trabalhador, cénjuge, até 4 filhos. Os valores do beneficio de
funeral variam de MZN 30,000, podendo chegar a MZN 100,000, ou mais,
dependendo da necessidade.

Nacer Mondlane — Diretor | Carlyle Partners




Informacéao de Mercado

I

De acordo com o Relatério Anual do Mercado de Seguros de 2019, do
Instituto de Supervisdo de Seguros de Mogambique:
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. Existem 13.390 membros de Fundos de Pensdes Privados em
Mogambique:

-
.
-
.
.
.
.
.
.
.

. 11.591 membros ativos

. 1.799 aposentados

. Os 3 principais provedores de fundos de aposentadoria sdo
Sanlam, Global Alliance e Mogambique Previdente.

. Existem 8 seguradoras que oferecem produtos de seguro de
vida.

Fonte: www.issm.gov.mz

A Carlyle Partners é uma empresa de consultoria e mediacéo de seguros especializada em Saude, Vida e
Pensdes, devidamente autorizada pelo Instituto de Supervisdo de Seguros de Mogambique (ISSM).
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